Kunnanhallitus 19.11.2018 Liite nro 398
TUUSU LAN KUNTA Valtuusto 10.12.2018 Liite nro 145

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirinappaimella ja kentan sisélld voi likkua nuolindppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Hallinto

Tulosyksikko Keski-Uudenmaan asiamies- ja neuvontapalveluyksikko
NIMIKE Johtava yleinen edunvalvoja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)

kts. voimassa olevista eri aio- | HALTUUI TU3 3426,28

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavéakohtai-
sista vahimmaisoalkoista

Tyosuhteen laatu | virka g tyésuhde D

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maardaikainen virka-
virka-/tyésuhde alkaen: /ty6sopimussuhde ajalla:
1.1.2019

Tyoaika «is. voimassa 36.75 h/vko

olevista eri alojen virka- ja |
tvoehtosooimuksista

Kelpoisuusehdot | Valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiireista annetun lain
Laki kunnallisesta viranhalti- 3 §& n mukaan edunvalvontatoimistossa on johtava ylei-
jasta 11.4.2003 § 6 nen edunvalvoja. 15 § n mukaan yleisella edunvalvoja!-
MUiti lahteits: ) ) Ia tulee olla sellainen taito, kokemus ja koulutus, jota

- virka- ja tydehtosopimukset

_ valtuuston paatos vastaavan j tehtdvan asianmukainen hoitaminen edellyttda. Oikeus-
viran / tehtévan perustamises- | apu- ja edunvalvontapiirin johtavan yleisen edunvalvo-
e | jan virkaan koulutuksena edellytetdan soveltuvaa ylem-

{’ paa korkeakoulututkintoa.

| Ostopalvelusopimuksessa on sitouduttu "asettamaan

| riittdvan ammattitaitoinen henkildéstd palvelun tuottami-
| seen". Sopimuksen mukaan henkildston ammatillisen

| kelpoisuuden osalta palveluntuottajan on noudatettava
ns. jarjestamislaissa annettuja maarayksia ja mahdolli-
sia sen nojalla annettuja saannoksia.

Esimiehelld / johtavalla yleisella edunvalvojalla tulee
olla sellainen taito, kokemus ja koulutus, jota tehtavan
asianmukainen hoitaminen edellyttaa, ja soveltuva

_ vlemoi_korkeakoulututkinto.

Tehtdvat ja Holhoustoimesta annetun lain mukaiset yleisen edun-
valtuudet valvojan tehtavat.

Edunvalvonnan esimiehen tehtavat yksikon hallinnossa,
johtamisessa ja kehittdmisessa ja yhteistoiminnassa vi-

Y:\KES KUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio \henkilostolomakkeet\2019\johtava yleinen
edunvalvoja.doc



' ranomais- ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa.

Muut perustelut

Keski-Uudenmaan asiamies- ja neuvontapalveluyksikko
tuottaa Etela-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapii-
rille ostopalveluna yleisen edunvalvojan palvelut edun-
valvonta-alueelle, johon kuuluvat Jarvenpaan ja Kera-
van kaupungit sekd Mantsalan, Pornaisten ja Tuusulan
kunnat.

Keski-Uudenmaan asiamies- ja neuvontapalveluiden
tehtavat muuttuvat vuoden vaihteessa. Yksikkoon jaa
yleinen edunvalvonta, kun talous- ja velkaneuvonta siir-
tyy valtiolle (oikeusaputoimistolle) ja potilas- ja sosiaa-
liasiamiehen tehtava Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymalle. Yksikon esimiehen eli asiamiehen virka
lakkautetaan.

Edunvalvonnassa tyoskentelee 8/2018 viisi edunvalvo-
jaa ja 5 edunvalvontasihteeria. Paamiesten maaran li-
saantyminen edellyttaa edunvalvonnan resurssien li-
saamista. Valtiolta palvelujen tuottamisesta saatava
korvaus seka paamiehilta perittavat palkkiot ja korvauk-
set kattavat edunvalvontapalvelujen tuottamisesta ai-
heutuvat kustannukset.

Edunvalvonnan resurssoinnin osalta on hyva tiedostaa,
etta, paamiesten maaran kasvu nayttaa jatkuvan. Tyo

on erittdin henkiloresurssipainotteista. Nykyiset resurs-
sit alittaa holhoustoimen suosituksen 75 paamiesta/htv.

Y: \KESKUSH\Henkiléstétiimi\Talousarvio \henkiléstélomakkeet\2019\johtava yleinen
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Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytédan tabulaattorilla tai hiirindppéimella ja kentan sisalld voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Keski-Uudenmaan ymparistokeskus, 183130
Tulosyksikkd Ymparistonsuojelu, 18313201

NIMIKE ymparistésuunnittelija

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista erf aio- | TS II 3316,80

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista seka TVA: n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavéakohtai-
sista_vahimmaisoalkoista

Tyosuhteen laatu

virka R tyésuhde D

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tybsuhde alkaen:

1.1.2019

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvéehtosooimuksista

38,25 h/viikko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita lahteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatdés vastaavan

viran / tehtdvan perustamises-

Ilmastonsuojelun ja energiatehokkuuden asiantunti-
jatehtaviin soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava
opistotasoinen (AMK) tutkino ja hyva kokemus
kyseisista tehtavista seka yleinen asiantuntijuus
ymparisténsuojelun muista asiantuntijatehtavista.

jre]
Tehtavat ja KUUMA-kuntien ilmastonsuojelu- ja
valtuudet energiatehokkuushankkeiden koordinointi ja hankkeisiin

liittyvat suunnittelu- ja koulutustehtavat seka muut
esimiehen maaraamat ymparisténsuojelun
asiantuntijatehtavat.

Muut perustelut

Tehtavan nykyisen haltijan tydsuhde muutetaan viraksi
vastaamaan tulosykikon palvelussuhdekaytantoa.

G:\Keski-Uudenmaan ymparistokeskus\Hallinto\Toiminta ja talous\Vuoden 2019
taloushallinto\TAL 2019\Ymoadristosuunnitteliian virka 1.doc
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Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppaime!!a ja kentan sisalla voi lilkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Keski-Uudenmaan ymparistokeskus, 183130
Tulosyksikkd Ymparistonsuojelu, 18313201

NIMIKE ymparistésuunnittelija

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | TS 1II 3316,80

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaisoalkoista

Tydsuhteen laatu

virka ISJtybsuhde D

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/ty0suhde alkaen:

1.1.2019

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvoehtosooimuksista

38,25 h/viikko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tyoehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

viran / tehtavan perustamises-

ta

Vesiensuojelun ja -hoidon asiantuntijatehtaviin
soveltuva korkeakoulututkinto seka kaytanndn
kokemusta vesien hoidon suunnittelusta, toteutuksesta
ja hankkeiden hallinnoinnista.

Tehtavat ja
valtuudet

Tuusulanjarven kunnostushankkeen
asiantuntijatehtavat.

Muut perustelut

Tuusulanjarven kunnostushanke siirtyy 1.1.2019 Keski-
Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymala
(KUVES) Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen
hoidettavaksi. Hankkeesta vastaava KUVES: n
vesistétutkija siirtyy liikkkeenluovutuksen periaatteiden
mukaisesti perustettavaan ymparistosuunnittelijan
virkaan.

G:\Keski-Uudenmaan ymparistékeskus\Hallinto\Toiminta ja talous\Vuoden 2019
taloushallinto\TAL 2019\Ymoaristosuunnitteliian virka 2.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirinappaimel!a ja kentan sisalla voi liikkua nuo!indppalmil'a.
Hiirellda napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta noisl

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista_vahimmaisoalkoista

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikko opetus

NIMIKE oppilaanohjaaja x 3

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | 40304066 3072, 71

Tvosuhteen laatu

virka [3 tybsuhde D

Tyosuhteen kesto

Madraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/ty6suhde alkaen:

1.8.2019

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
| tvbehtosooimuksista

Ovtes: n mukainen

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pa&tos vastaavan

viran / tehtavan perustamises€
@

Oppilaanohjaajan / opinto-ohjaajan kelpoisuus perus-
koulussa ja lukiossa

(Asetus 986/1998, muutosasetus 865/2005, 11 §)

Oppilaanohjaajalta perusopetuksessa ja opinto-
ohjaajalta lukiossa vaaditaan kasvatustieteen maisterin
tutkinto, joka sisaltda 60 opintopisteen (35 ov) laajuiset
opinto-ohjaajan opinnot

tai jokin ylempi korkeakoulututkinto ja em. opinto-
ohjaajan opinnot tai ammatillisen koulutuksen opinto-
ohiaaian kelpoisuus ..

Tehtavat ja
valtuudet

Opinto-ohjaaja / oppilaanohjaaja ohjaa oppilaita tai
opiskelijoita opintojen suunnittelussa, jatko-opintoihin
hakeutumisessa ja tydelamaan suuntautumisessa. Tyo-
han kuuluu luokkamuotoista ohjausta ja opetusta, pien-
ryhmaohjausta, henkilokohtaista ohjausta ja ohjausta
verkossa.

Tyohon sisaltyy tiedottamista, opinto- ja tutustumis-
kayntien jarjestamista, tydelamaan tutustuttamista se-
ka info- ja vanhempaintilaisuuksia. Opinto-ohjaaja te-
kee yhteisty6ta opettajien, oppilashuoltohenkiloston,
koulutuksen iariestaiien ia monien koulun ulkopuolisten




tahojen kanssa.

Henkildkohtaisessa ohjauksessa kasitellaan esimerkiksi
kurssi- ja ainevalintoja, opintojen ja eldman suunnitte-
lua, ammatinvalintaa ia mahdollisia ooiskeluvaikeuksia.

Muut perustelut Resurssi on alle valtakunnallisten suositusten ja nama
virat korjaavat taman asian. Oppilaan tuen parantami-
nen on Kesun tavoitteistoa.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirinappaimella ja kentan sisalla voi liikkkua nuolinappaimil'a.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nois|

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA: n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista_ véahimmaisoalkoista

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE erityisluokanopettaja x 2

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
Kts. voimassa olevista eri aio- | 40304012 2945,20

| Tyosuhteen laatu

virka [d tyosuhde D

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-/tydsopi-
mussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.8.2019

Tyoaika k. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvoehtosooimuksista

Ovtes:n mukainen opv 22

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran/ tehtavan perustami-
sesta

Perusopetuslain 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkil6:

1) joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon
tai jolla on tassa asetuksessa saadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on tutkinnon tai kelpoisuuden I+
saksi suorittanut erityisopettajan opinnot; tai

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuk-
sen.

(23.2.2012/105)

Perusopetuslain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkil6:

1) jolla on tassa asetuksessa saadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on suorittanut erityisopettajan
opinnot;

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuksen
seka 4 a &:ssa tarkoitetut monialaiset opinnot; tai

C \Users\vuoren maaa \AppData\Local\M icrosoft\Windows\Temperary Internet
Files \Content. Outlook\PGS E3 ET6 \VIRTYO per_erityisluoka nopettaja_2019 X2 docx




3) jolla on tdman asetuksen mukaan aineenopettajalta
vaadittava kelpoisuus ja joka on suorittanut 4 a §:ssa
tarkoitetut monialaiset opinnot ja erityisopettajan opin-
not.

Tehtavit ja
valtuudet

Oppilaan oppimisen tukeminen

Muut perustelut

Kasvatuksen ja koulutuksen kehittédmisen suunnitelman
toteuttaminen ja ylakoulun oppilaan tuen organisointi.

C: \Users\vuoren maaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content. Outlook\PG5E3 ET6 \VIRTYOper_erityisluokan opettaja_2019X2.docx




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentan sisélla voi liikkua nuolinappaimilla.

Hiirellda naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd

opetus

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaisoalkoista

NIMIKE laaja-alainen erityisopettaja x 2
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | 40304012 2945,20

 Tyosuhteen laatu

virka 131tyésuhde D

Tyosuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.8.2019

Madraaikainen virka-/tydsopi-
mussuhde ajalla:

Ty6aika kts. voimassa

olevista eri alojen virka- ja
tvoehtosooimuksista

Ovtes: n mukainen opv 24

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustami-
sesta

Perusopetuslain 16 § n 2 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkil6:

1) joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon
tai jolla on tassa asetuksessa saadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on tutkinnon tai kelpoisuuden I-
saksi suorittanut erityisopettajan opinnot; tai

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuk-
sen.

(23.2.2012/105)

Perusopetuslain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkil6:

1) jolla on tassa asetuksessa saadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on suorittanut erityisopettajan
opinnot;

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuksen
seka 4 a li:ssa tarkoitetut monialaiset opinnot; tai

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
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3) jolla on téaman asetuksen mukaan aineenopettajalta
vaadittava kelpoisuus ja joka on suorittanut 4 a §:ssa
tarkoitetut monialaiset opinnot ja erityisopettajan opin-
not.

Tehtadvat ja
valtuudet

Oppilaan oppimisen tukeminen

Muut perustelut

Kasvatuksen ja koulutuksen kehittédmisen suunnitelman
toteuttaminen ja ylakoulun oppilaan tuen organisointi.

C: \Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Conte nt. Outlook\PGSE3 ET6\VIRTYOper_laaja-alainen_erityisopettaja_2019X2.docx




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytdén tabulaattorilla tai hiirindppéimelld ja kentdn sisdlla voi liikkua nuolindppdimHIa.
Hiirelld_napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA VESIHUOLTOLIIKELAITOS

Tulosalue

Tulosyksikko Viemarilaitos

NIMIKE Hankeinsinoori

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | TS |1 3400

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaisnalkoista

Tvosuhteen laatu | virka [8 tyésuhde D

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maadraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tybsopimussuhde ajalla:
| 1.4.2019

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja 36’25 h/vk
tvoehtosooimuksista

Kelpoisuusehdot Vahintaan alempi korkakoulututkinto (insin66ri AMK tai

Ikilkmnalisestatiarhalts vastaava aiempi tutkinto), hyva tuntemus
jasta 11.4.2003 §6 infrarakentamisesta seka kokemusta vesihuollon
Muita lahteité: saneerauksista. Esimieskokemus on eduksi.

- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-

ta

Tehtavat ja Hankeinsindori vastaa mm. vesihuoltoverkoston

valtuudet saneerauksista ja siihen liittyvista suunnittelusta,
kilpailutuksista ja tydmaavalvonnasta. Hankeinsinoori
osallistuu tyonjohtopaivystykseen. Valtuudet
hallintosaannénmukaisesti (vaatii paivitysta).

Muut perustelut Vesihuoltoinfran vanhetessa ja korjausvelan kasvaessa

tarvitaan lisaresurssia saneeraustoiminnan hoitamiseen
nykykaytannon mukaisesti eli suunnitelmallisesti hanke
kerrallaan alusta loppuun.

Y: \KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio \henki [6stélomakkeet\2019\hankeinsinddri Tuusulan vesi
uusi.doc




